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Objet 

Le présent document formalise l’engagement de KiAct Consulting Sàrl en faveur du 
respect des droits humains, dans ses propres activités comme dans ses relations 
d’affaires. Il est approuvé par l’organe de gouvernance le plus élevé de la société et rendu 
publiquement accessible, conformément aux engagements pris dans le cadre de notre 
raison d’être. 

Qui nous sommes 

KiAct Consulting est un cabinet de conseil indépendant de Suisse romande, dédié à la 
responsabilité sociétale, au climat et à la gouvernance durable. Nous travaillons aux 
côtés de nos clients, dans une relation de co-construction et de proximité. Notre 
conviction est simple : la durabilité n’est pas un sujet de communication, mais de 
gouvernance, de risque et de décision — et le respect de la dignité et des droits de 
chaque personne en constitue le socle. 

Notre engagement 

KiAct Consulting s’engage à respecter les droits humains internationalement reconnus 
dans l’ensemble de ses activités et de sa chaîne de valeur. Cet engagement s’ancre dans 
les cadres de référence internationaux suivants : 

▪ les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de 
l’homme (UNGP) ; 

▪ la Déclaration universelle des droits de l’homme, et plus largement la Charte 
internationale des droits de l’homme ; 

▪ la Déclaration de l’Organisation internationale du Travail (OIT) relative aux principes 
et droits fondamentaux au travail, et ses conventions fondamentales. 

Nous reconnaissons notre responsabilité de respecter ces droits : éviter de porter 
atteinte aux droits d’autrui et contribuer à remédier aux incidences négatives auxquelles 
nous serions liés. 

Périmètre 

Cet engagement couvre : 

▪ nos propres activités et nos décisions de gouvernance ; 

▪ nos relations d’affaires : clients et mandats, fournisseurs, sous-traitants et 
partenaires. 
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Nos engagements concrets 

Adaptés à la réalité d’un cabinet de conseil à taille humaine, et sans sur-promesse, nos 
engagements prioritaires sont les suivants : 

▪ Confidentialité et protection des données. Nous protégeons rigoureusement les 
données et informations de nos clients, dans le respect de la loi fédérale révisée sur 
la protection des données (nLPD). Ce principe encadre également notre usage des 
outils numériques et d’intelligence artificielle (voir la Charte IA de KiAct). 

▪ Non-discrimination et égalité de traitement. Nous proscrivons toute 
discrimination — notamment de genre, d’âge, d’origine, de situation de handicap, 
de religion ou d’orientation — dans nos collaborations, nos recrutements et nos 
relations professionnelles. 

▪ Choix responsable des missions, des clients et des prestataires. Nous évaluons 
l’impact social et environnemental des mandats et des clients avant leur 
acceptation, et nous nous réservons le droit de refuser ou d’interrompre une mission 
qui contreviendrait à nos engagements en matière de droits humains. Nous 
appliquons la même exigence au choix de nos prestataires et partenaires. 

▪ Conditions de collaboration dignes. Nous veillons à des conditions de travail et de 
collaboration équitables et respectueuses pour toute personne amenée à travailler 
avec ou pour KiAct, aujourd’hui comme à l’avenir. 

Signaler une préoccupation 

Toute personne — client, prestataire, partenaire ou tiers — peut nous signaler une 
préoccupation relative aux droits humains. Dans l’attente de la mise en ligne d’un 
formulaire de signalement dédié sur notre site, ces signalements peuvent être adressés 
à epeeters@kiact.ch. Nous nous engageons à les examiner avec sérieux, diligence et 
confidentialité. 

Gouvernance, révision et publication 

Le présent engagement est adopté par l’associée gérante, organe de gouvernance le 
plus élevé de KiAct Consulting Sàrl. Il est publié et maintenu accessible sur kiact.ch, 
réexaminé au moins une fois par an, puis actualisé si nécessaire. 

 

Fait à Epalinges, le 26/6/2026 

Evelyne Peeters 
Associée gérante — KiAct Consulting Sàrl 

Signature : …………………………………………………………… 


